Bài tập

Công ty V ký  hợp đồng lao động với anh Y 
từ ngày 01/01/2010  đến 31/12/2011. 
ký tiếp một hợp đồng lao động từ ngày 01/01/2012 đến 31/12/2012. 
Từ 01/01/2013 công ty không ký tiếp bất kỳ hợp đồng lao động nào, 
nhưng anh Y vẫn tiếp tục làm việc. 
Ngày 01/03/1013 anh Y bị tai nạn và điều trị liên tục 6 tháng (từ 01/03/2013 đến 31/08/2013) nhưng vẫn không khỏi bệnh (có giấy chứng nhận của bệnh viện), 
ngày 01/09/2013 anh Y nộp đơn xin chấm dứt hợp đồng từ ngày 02/09/2013. 
Giám đốc công ty không đồng ý và không giải quyết chế độ nghỉ việc cho Y.

·  Các  hợp đồng lao động công ty V đã ký với anh Y? Giải thích? 

·  Y đơn phương chấm dứt hợp đồng lao động có phù hợp với định không? 
·  Nếu em là Y , em sẽ làm gì để giám đốc giải quyết chế độ nghỉ việc? 

	Các  hợp đồng lao động công ty V đã ký với anh Y
-01/01/2010  đến 31/12/2011:  hợp đồng LĐ xác định thời hạn 24 tháng
-01/01/2012 đến 31/12/2012: hợp đồng LĐ xác định thời hạn 12 tháng
-01/01/2013 đến 31/08/2013:  hợp đồng LĐ không xác định thời hạn  Vì sau khi hết hợp đồng (có thời hạn) 30 ngày mà không ký lại hợp đồng mới thì hợp đồng xác định thời hạn trở thành hợp đồng không xác định thời hạn

	-Không đúng quy định pháp luật 

- Bởi vì:  Y  hiện đang thực hiện hợp đồng lao động không  xác định thời hạn, do đó muốn chấm dứt thì phải tuân theo quy định pháp luật là trong trường hợp bị tai nạn và điều trị liên tục 6 tháng nhưng vẫn không khỏi bệnh (có giấy chứng nhận của bệnh viện), thì phải báo trước ít nhất 3 ngày, nhưng Y báo trước có 1 ngày.

	-Nếu là Y, em sẽ báo trước ít nhất 3 ngày  để giám đốc giải quyết chế độ nghỉ việc

-Tại vì theo đúng quy định pháp luật  trường hợp bị tai nạn và điều trị liên tục 6 tháng nhưng vẫn không khỏi bệnh, muốn chấm dứt hợp đồng lao động thì phải báo trước ít nhất 3 ngày 


